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SKOLE OG FRITIDSLIV 

 

 

MØDE I: UngTårnbys bestyrelse DATO: 23. JANUAR 2025 

MØDESTED: Ungdomsskolen KLOKKEN: 16:30-18:30 

EMNE: Bestyrelsesmøde SAGSNR.: 17.01.01-A00-21-492456 

DELTAGERE: 
Jette, Vibeke, Lars, Mads, Peter, Magnus, 

Theis, Kenn, Mia og Michael 
 

AFBUD: Ingelise, Ole og Martin  

MØDENR.: 1/2025  

   

Dagsorden: 

 

 
1. Godkendelse af referatet fra november (vedhæftet)  

Godkendt 
 

2. Godkendelse af dagsordenen 
Godkendt 
 

3. Meddelelser 

• Reform af ungdomsuddannelserne 
Peter informerer om, hvad der pt. sker ift. reformen af ungdomsuddannelserne. Peter gør det tydeligt, 
at der vil være en restgruppe blandt vores unge, som det nuværende setup på FGU ikke vil kunne 
løfte. Vi er positive over for EPX-ideen og støtter den lighedstanke, som er bag. I den forbindelse vil vi 
gøre vores ypperste for at være relevante for de unge i Tårnby Kommune frem til 2030. 

• Den nye aftale om folkeskolen og muligheder for UngTårnby 
Peter informerer om perspektiverne for UngTårnby i den nye aftale om folkeskolen. Der er et 
benspænd i form af, at der i lovgivningen direkte er skrevet, at bestemt elementer i aftalen IKKE må 
placeres på Ungdomsskolen. Peter undrer sig over, at man ikke lokalpolitisk har mandat til at vurdere, 
hvad der giver bedst mening for det fælleskommunale skolevæsen. 

• Nedbringelse af sygefravær for ansatte 
Peter informerer om, at HR har udsendt et nyt materiale angående sygefravær blandt de ansatte. Det 
bliver meget tydeligt, at vi på nogle af vores matrikler har en udfordring med sygefravær. Det meste er 
der gode forklaringer på, men vi ser frem til at få en række lovede værktøjer fra HR, så vi kan arbejde 
konstruktivt og systemisk med det. 

• Ny rengøring 
Peter orienterer om, hvordan man i skoleledergruppen oplever den omstrukturering af rengøringen, 
som blev implementeret i efteråret. Oplevelsen er en markant kvalitetsforringelse i rengøringen; der er 
meget beskidt på flere skoler og rengøringen foregår på uhensigtsmæssige tidspunkter i forhold til 
eleverne, så der kan opstå faremomenter. Peter bruger som eksempel, at vores køkkenlokale på 
Ungdomsskolen kun rengøres en enkelt gang ugentligt – selvom vi bruger det mandag til fredag; og 
ofte til weekendhold. 

• Genetablering af Ungerådet 
UngTårnby arbejder på at få genetableret Ungerådet. Det bliver en længere proces, som vi sigter efter 
vil have en effekt sidst på foråret. Vi håber på, at vi har et konkret forslag med til bestyrelsesmødet i 
marts. 

• Nordiske dage 
Kenn informerer om, at han skal afsted til Norge med fem unge henover weekenden her i uge 4. Det 
er en planlægningsweekend, som lægger op til det nordiske ungetræf senere på året. Opgaven løfter 
vi for Center for Kultur og Fritid. 
 

4. Afdelingerne 

• Erhvervsklassen 
- Opstart den 2.12.2024 med 5 elever. Pt. er der 8 elever og to på vej. Målet er 16 elever. 
- Erhvervsklassen er fra næste skoleår Tårnby Kommunes opfyldelse af den lovgivningsmæssige      
forpligtigelse til at tilbyde Juniormesterlære til eleverne i udskolingen. 
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- Alle elever har to ugentlige praktikdage i lokale virksomheder. 
- En af lærerne deltager på mødet og giver bestyrelsen en orientering om status på tilbuddet. 
 
Peter informerer om, at det fungerer rigtig godt med både Erhvervsklasserne og vores praktiknetværk. 
 

• Klubberne 
Forslag til justering af klubstrukturen fremlagt på bestyrelsesmøde den 18.11.2024 
Bestyrelsen orienteres om dialogen med personalet på personalemøder samt i UT-MED. 
Forslaget indstilles godkendt til endelig politisk indstilling. 
 
Peter informerer om vores forslag til en justering af klubstrukturen. Theis giver sit besyv med og 
bekræfter, at Peter og ham har været rundt til personalemøder i alle vores klubber, hvor justeringen er 
blevet præsenteret – og er blevet taget positivt imod hos personalet på de respektive matrikler. 
Bestyrelsen godkender justeringen og på den baggrund går Peter videre med forslaget til HR og vores 
center (CSF). På sigt skal justeringen naturligvis også vedtages politisk. 
 

• Ungdomsskolen  
Status på fritidsafdelingens forskellige tilbud. 
Magnus giver en status på, hvordan det forløber i ungdomsskoleregi. Der er nogle nye hold, som vi 
startede op i sidste uge: ”Bliv YouTuber”, ”Ekstra matematik” og ”DJ-hold”. 
 

• UTH  
Pt. 10 elever i tilbuddet (der er normeret til 8-10) 
Bestyrelsen besøger på mødet UTH’s lokale med Kenn som vært. 
 

• Åben skole 
Status samt drøftelse af nyt tilbud. 
Bestyrelsen godkender, at vi indgår i et samarbejde med ”Klar livet” om at undervise forebyggende 
/nikotinpræventivt om de nikotinprodukter, som de unge møder. 
  

• US10 
Orientering om skoleårets gang 
Mia orienterer om US10 i indeværende skoleår. Det nævnes, at der pt. er indskrevet 7 elever for det 
kommende skoleår. 
 

5. Møderække for bestyrelsesmøder i resten af 2025 

• 18. marts 

• 20. maj 

• 28. august 

• 22. oktober  
 

6. Eventuelt  
 
Mødet er afsluttet kl. 18.00. 


